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Arsredovisning 2018 Taby kommun
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Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) - Ar 2018

| enlighet med kommunstyrelsens beslut om fortydligande av namndernas arbetsmiljdansvar 2012-06-04 har respektive namnd ett ansvar for att folja
upp och utvardera namndens systematiska arbetsmiljdarbete. Uppféljning och utvardering av saval verksamhetens HR- och arbetsmiljdarbete som
maluppfyllelsen av arbetsmiljomalen rapporteras i namndens delarsrapport och arsredovisning.

Darutover utvarderas systematiken i respektive namnds arbetsmiljdarbete utifran punkterna i Arbetsmiljéverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Nedan foljer en sammanstallining fran denna uppfdljning och utvardering.

Fraga Svar, Andel Handlingsplan / Atgird Status Slutdatum
1. Sker arbetsmiljo- 52% ®
arbetet i samverkan Ja
med skyddsombud
och arbetstagare?
= Delvis
2. Har 69 % . Arbetsmiljéutbildning for nya skyddsombud halls tva ganger per ar. Mellan v Avsiutad  2018-12-31
skyddsombud 128% Ja utbildningstillfallena erbjuds digital arbetsmiljéutbildning p& Insidan. enligt plan
tillrackli
arbetsrr?iljb- Inom kommunen finns fortsatt behov av utbildning inom arbetsmiljé och Ej 2019-12-31
utbildning for sitt aven avseende samverkan mellan chefer och skyddsombud i pabérjad
uppdrag? arbetsmiljofragor. Arbetsmiljoutbildningen som kommunen anordnar 2 ggr

per ar fortgar och arbetet med att fa chefer och skyddsombud att avsatta tid
aven for den on-line utbildning som kommunen féresprakar kommer att
- s Delvis W Nej goras. Utdver det kommer olika méjligheter till utbildning att saval utredas



Fraga

3. Finns uppgifts-
férdelning (inom
arbetsmiljo) skriftligt
dokumenterat?

4. Har behov av
kunskap och
utbildning for chefer
och arbetsledande
medarbetare
klarlagts och
tillgodosetts?

69%

207 %

. Ja

34%
121 %

. Ja

Svar, Andel

Delvis Ml Nej

Delviz  m MNej

Ja

Ja

Handlingsplan / Atgéird

som genomfdras
t ex riktade digitala utbildningar eller workshops.

Fran och med januari 2018 ar uppgiftsférdelningen en bilaga till
chefsdelegationen. Alla nya chefer skriver under uppgiftsfordelningen
tillsammans med sin chef for att fortydliga delegationen av
arbetsmiljdansvaret. Nya rutinen implementeras under 2018.

Synliggdra mallen for tilldelning av arbetsmiljéuppgifter till medarbetare.

Arbetsmiljoutbildning fér nya chefer hélls tva ganger per ar. Mellan
utbildningstillfallena erbjuds digital arbetsmiljdutbildning pa Insidan.

Utbildning i arbetsmiljo fér befintliga chefer kommer att planeras under
2018. Utbildningstillfallena kommer &ga rum varen 2019.

Status

v Avslutad
enligt plan

v Avslutad
enligt plan

v Avslutad
enligt plan

v Avslutad
enligt plan
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Slutdatum

2018-12-31

2018-12-31

2018-12-31

2018-12-31



Fraga Svar, Andel
5. Vet 105%
medarbetarna vilka

risker som

férekommer i deras
arbete?

6. Finns det skrivna
instruktioner i det
fall en
riskbedémning visar
pa allvarliga risker?

7. Far nyanstallda,
inhyrd personal och
medarbetare med

. Ja Delvis

17%
155 %

e = Delvis  ml Nej

34%
289%

707 %

. Ja Delvis Ml Nej

Ja

Ja

Ja

Handlingsplan / Atgéird

Utformningen av fraga 6 skapar en del begreppsforvirring bland cheferna.
Fragan kommer att omformuleras till uppféljningen av 2018 ars arbetsmiljo-
arbete.

Punkten arbetsmiljo laggs till i den kommundvergripande mallen for
introduktionsschema till nya medarbetare.
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Status Slutdatum

+ Avslutad  2018-09-30

med
avvikelse

VAvs|utad 2018-08-31
enligt plan



Fraga

nya arbetsuppgifter
en introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

8. Undersoks,
beddms och
atgardas risker
fortidpande bade
vad géller den
fysiska och den
psykosociala
arbetsmiljon?

9. Dokumenteras
riskbeddmningarna
skriftligt?

10. Finns det
skriftliga handlings-
planer for atgarder
som inte kan
genomforas direkt?

Svar, Andel

. Ja

- Ja

52%
172%

. Ja

Delvis

Delvis

Delvis  mmm Nej

914%

931%

Handlingsplan / Atgéird

Ja

Ja

Ja
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Status Slutdatum
Oversiktlig information om medarbetarens roll i arbetsmiljdarbetet laggs ut v Avsiutad  2018-08-31
pa Insidan. Cheferna ansvarar for att varje medarbetare far tid i sin enligt plan
introduktion att ta del av informationen.
Under 2019 kommer ett centralt arbete kring administrativa forenklingar av Ej 2019-12-31
riskbedémningar av arbetsmiljon att goras. Mallstrukturen for pabérjad

riskbeddmningarna kommer i viss man att digitaliseras och den kommer
aven att byggas ut och omfatta fler mallar med fardiga alternativ.
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Fraga Svar, Andel Handlingsplan / Atgird Status Slutdatum
11. Kontrolleras och 185% .

utvarderas Ja

genomférda

atgarder?

- Ja Delvis

12. Undersoks,
beddms och
atgardas risker vid
planering av
och/eller beslut om
till exempel eller
andrad verksamhet
tex: omorganisation,
ombyggnad)?

13. Undersoks, 17% 9o
bedéms och 138% Ja
atgardas risker vid
tillfallig verksamhet
(tex: utflykter,
lager)?

Ja

. Ja Delvis

N Ja Delviz  mm MNej



Fraga

14. Utreds ohélsa,
olycksfall och
tillbud?

15. Féljs ohélsa,
olycksfall och tillbud

upp?

16. Anlitas
féretagshalsovarden
eller motsvarande
vid behov?

4%

. Ja

. Ja

Svar, Andel

Delvis

Delvis

Handlingsplan / Atgéird

Ja

Ja

Ja
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Slutdatum
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